
國立臺灣海洋大學人文社會科學院優良導師初評作業要點 

95年 4月 3日人文社會科學院院務會議通過 

100年 3月 17日人文社會科學院主管會議通過 

中華民國 100年 6月 13日院務會議通過 

中華民國 100年 6月 24日海人社教內字第 0100027號公告發布 

中華民國 106年 12 月 20日人文社會科學院院務會議通過 

(修正第二點、第三點、第四點第三項第一款及附表 1附表 2) 

中華民國 106年 12 月 22日海文院字第 1060026065號令發布 

一、依據本校「優良導師評選及獎勵辦法」第六條規定辦理，特訂國臺灣海洋大學人文社會科學院（以

下簡稱本學院）優良導師初評作業要點(以下簡稱本要點)。 

二、推薦對象為本學院教學二級單位及經校長聘為導師，並實際從事導師輔導工作三年（含）以上者。 

三、本學院為辦理優良導師及優良單位之推薦，應成立「優良導師審查委員會」，委員會設召集人 1 人，

由院長兼任之，並為會議主席，本學院所屬單位各推派 1 名教師代表組成(教育研究所、師資培中

心合推一人)。委員任期一年，連選得連任。委員為被推薦對象者，應迴避之。 

四、推薦審查程序如下： 

（一）本學院應於每年 11 月底前，將學務處所提供之前一學年學生意見調查統計分析資料，送請所

屬系所及中心參考，並請各系所及中心於每年 12月底前填具推薦表（含優良單位及優良導師）

（如附表 1、附表 2），連同相關資料送院彙辦。 

（二）本學院應於每年 1 月 31 日前召開「優良導師審查委員會」會議，依各系所或中心所提送資料

及學務處所提供之學生意見調查資料，參照本校「優良導師評選及獎勵辦法」第五條之推薦參

考原則，完成初評審查推薦作業，連同「推薦表」、會議紀錄影本送學生事務處辦理複評作業。 

（三）推薦名額： 

⒈優良導師：依本校「優良導師評選及獎勵辦法」第六條第一項第三款辦理。 

⒉優良單位：至多 1單位。 

五、本要點未盡事宜，悉依本校優良導師評選及獎勵辦法辦理。 

六、本要點經本學院院務會議通過後施行。 

 



 

國立臺灣海洋大學 

學年度人文社會科學院推動導師業務優良單位推薦表 

受薦教學 

二級單位 
系所別  班級數 

 

 

具
體
認
真
執
行
（
推
行
）
導
師
工
作
實
例 

(請橫式書寫) 

1.單位確實執行適任大一新生導師相關工作業務並具績效。(15 分) 

 

 

 

 

2.協同導師以主題或推行導師制度 (功能.特色.內容.服務)且具卓越績效

者。(15 分) 

 

 

 

3.協助學生相關 生活輔導 活動推行、辦理並具績效單位。(10 分) 

 

 

 

 

 

4.積極參與諮商輔導組辦理之導師輔導知能座談與相關活動並具績效。 

(10 分) 

 

 

 

 

 

 

 

受薦單位主管核章：                                              

 

附表 1 



 

國立臺灣海洋大學 

   學年度人文社會科學院導師優良事蹟表 

受薦老師 

基本資料 

姓 名  職 稱  

(請貼照片) 

系   所  
輔   導 

班   級  

請推薦可接受優良

導師評選委員會委

員訪談之導生(在

學或畢業均可） 

姓 名  系 級  
連 絡 
電 話 

 

姓 名  系 級  
連 絡 
電 話 

 

姓 名  系 級  
連 絡 
電 話 

 

具

體

輔

導

實

例

（
請
敘
明
） 

一、關懷學生，輔導學生生活、學習與活動有具體成效。 
 
 
 
二、主動發現學生困難問題並提供協助有具體事實。 

 
 
 
三、參加輔導研習活動。 
 
 
 
四、依本校行事曆每學期開學第一至三週召開班會獲新生座談會並做成紀錄。 
 
 
 
五、推動並輔導導生從事正當有益身心之課外活動之具體事實。 

 
 
六、有完整之「導師生會談紀錄表」 
 
 
 

 

受薦教師單位主管核章：                   

附表 2 



國立臺灣海洋大學人文社會科學院優良導師評選及獎勵評分標準表 

單位/對象 評分項目 
成績比重

（%） 
評分細項（說明） 備註 

一 

、 
優 

良 

單 

位 

班會達成率 25% 學務處提供評選前一學年被

推薦單位之班會達成率、全

校導師座談會出席率及「優

良單位推薦表」供各委員評

議時之參考。 

優良單位推薦

表（附表 1） 

*如品德教育、

關懷住宿生及 

解決學生困難

等。 

**如 Fun4 與

其他課外活動

等。 

***如定期召開

系所導師會議

等。 

 

全校導師座談

會之出席率 

25% 

配合學校認真

執行（推行）導

師工作 

50% 1.單位確實執行適任大一新

生導師相關工作業務並具績

效 (最高 15 分)。 

2.協同導師以主題或推行導

師 制度 (功能.特色.內容.

服務 )且具卓越績效者*(最

高 15分)。 

3.協助學生相關生活輔導活

動推行、辦理並具績效單位

**(最高 10 分)。 

4.積極參與諮商輔導組辦理

之導師 輔導知能座談與相

關活動並具績效*** (最高 

10 分)。 

二 

、 

優 

 

 

良 

 

 

導 

 

師 

學生對導師滿

意回饋調查 

20% 被評比之導師，有效問卷未

達該班學生人數三分一或回

饋調查表經學務處統整排

序，未達全校 30%以內者，

不列入評選。 

 

1.學生對導師

滿意回饋調查

表（附表 2） 

 

全學年導師座

談會出席情況 

10% 1.新生導師座談會： 

新生導師與會者得 2分。 

2.第 1 學期全校導師座談

會： 

新生導師與會者得 4分， 

2-4年級導師與會者得 5

分。 

3.第 2學期全校導師座談會： 

新生導師與會者得 4分， 

2-4年級導師與會者得 5

分。 

本項配分 10%，

新生導師與2-4

年級導師分別

計算。 

全學年導師參

與班會次數 

10% 召開 1-3次班會得 4分， 

召開 4次班會得 8分， 
 



召開 5-13次班會得 9分， 

召開14次以上班會得10分。 

 

受評導師之具

體優良事蹟 

30% 1.關懷學生，輔導學生生

活、學習與活動有具體成

效者最高得 5分。 

2.主動發現學生困難問題並

提供協助有具體事實者最

高得 5分。 

3.依本校行事曆每學期開學

第一至三周召開班會或新

生座談會並作成紀錄者得

2.5分。 

4.推動並輔導導生從事正當

有益身心之課外活動有具

體事實者最高得 5分。 

5.與學生個別談話、個別輔

導、團體輔導及指導讀書

會，每學期每人至少一

次，並登錄於「學生晤談

評估表」者最高得 5 分。 

6.每學期視需要訪視校外賃

居同學，協助了解賃居地

點之安全狀況有具體事實 

  者最高得 5 分。 

導師優良事蹟

表（附表 3） 

導生晤談評估

表（附表 4） 

 

 

輔導心得報告 30% 心得報告可由優良導師自行

簡報，也得推薦導生參與訪

談。 

(心得報告時間含優良導師

報告及委員訪談導生) 

 

 

 

 

 


